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Afgraensninger

Skabelon: Kronologisk rapport

Omréder:
APV

Kortleegning: APV og Trivselsundersggelsen 2015

Denne rapport:

Bgrnehaven Sgndermarken

Meelkevejen

Team Erhverv

Teknik og Miljg
HovedMED
Bgrnehaven @stervang
Natur og Park
Udskoling
Genoptraeningsafdelingen
Team Tale

CFS-huset
Specialteam 1
Bofeellesskabet
Borgmesterkontoret
Kompetenceteamet
Bgrnehaven Regnbuen
Keerhggevej Bgrnehave
dvrige

Dorte B. Jensen

Team Nord
Hjemmeplejen Midt/Vest
Hjeelpemiddeldepot
Skoler

Ungdomsskolen

HovedMED
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0-6 ar

Tandplejen
Anbringelseskonsulenter
Poghgj 2

Poghgj

Skovhgj

team hjaelpemidler
Hedevang

Gruppe Nord Aften
Udskoling

Adm. og teknisk
Tekniske servicemedarbejdere
Brorsonskolen
Lundbo 11,111
Meelkevejen Bgrnehave
Indskoling

Team Varde

Billum Bgrnehave
CFS-Medborger
Aften/ Nat

Sggarden

Ngrre Nebel afdeling
team visitation
Tistrup plejecenter
Sig

Team Mellemtrin
Solveig Hjorthmose
Sygeplejen
Nordenskov Skole
Slotsgade

Skolen

Lunden

HovedMED
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Administrationsteam
Thorstrup Skole
Dagvagter

Arre Skole

indskoling

Staben Plan, Kultur og Teknik
Plan og Byg

Staben Social og Sundhed
Jaegumsvej

Centeromrade Nordvest
Gruppe Midt Dag

Gruppe Oksbgl Dag

Team voksen

Personale ansat pa skolen og i SFO

Overbygning

Respirator teams
Tistrup Skole
Blavandshuk Skole
Janderup Skole
Lundbo |
Administration
KOM-UD

Bgrnehaven Trinbraettet
Sundhedsplejen

Indkab

Treening og Rehabilitering
Lunde HP N/@
Mellemtrin
Hgjgardsparken

Politik og Analyse
Administration

Mgllehuset Bgrnehave

HovedMED
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Ved Vesterhavet
Gruppe Syd Dag
Hornelund
Familiekonsulenter
Bo-@stervang
Bgrnehaven Vestervold
Bgrnehuset Lysningen
Marianne Borre
Udskoling
Mellemtrin

Andre

Direktionen

Arre HP N/@

10 iCampus

Sct. Jacobi Skole
Sognelunden

Plan og Byudvikling
Vuggestuen Isbjergparken
Daghjem og @vrige
Nord-@st

Jette M. Nielsen
Aktivitetscentret
SFO

Dag

Jst

Andre

TAKT

Dagplejen

7.-9. + SMO
Nattevagt HP N/@
Anne S. Hansen

Vinkelvejscentret

HovedMED
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Biblioteket

Ledelse og feellessekretariat
Indskoling

Go' Mad Til Bgrn
Neesbjerg Bgrnehave
Distrikt Syd

Center Bggely
Mellemtrin
Dagtilbudsafdelingen
Mgllehuset Bgrnehave
Dragen

Handicap Bo og Beskeeftigelse

7-12 ar

Agerbaek Bgrnehave
Tippen

Mgllegarden
HolmeAhuset
Bostatten

Nordenskov

Udskoling

Specialteam 2

Outrup Bgrnehave
Gruppe Midt Aften

Dag

SFO Tranebo

Team Voksen
Skovmusen Bgrnehave
dlgod Skole
Firklgveret

Akut Team

Personale ansat pa skolen

Blabjergegnens Dagtilbud

HovedMED
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IS

@lgod HP N/@

@vrige

Ydelsesteamet

Center for Sundhedsfremme
Valhalla
Rehabiliteringsafdelingen
Bulderby

Paedagoger

Mellemtrin

Gruppe Syd Aften

Team B

Centeromrade Syd@st
Lyngparken A,B,F,H , nat, aflgser
Personaleafdelingen

Team Udvikling
Almenraekken Lykkegardsskolen
Alslev Skole

4.-6. &rgang + MMO

Arre Skole

STU

us

Dagtilbud

Administration

Afdeling Oksbgl

IT

Berit Jakobsen
Samuelsgarden Miniklubben SFO1
Bgrnehave

Adm. + teknisk personale
/Eldre og Handicap

Taem Vest

HovedMED
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Starup Skole
Mellemtrin

Adm HP N/@
Mellemtrin
Adm./teknisk personale
Bgrnehuset Sgnder Allé
Horne-Tistrup Skole
Aftenvagter

@konomi

Teknisk service/admin
Nordenskov HP N/
Outrup Skole

Team Front

Team Administration
Specialteam 4

Krogen 5

Direktionen

Team Tistrup
Nattevagter

Poghgj 1

Team Center og Hjemmeplejeterapeuter
Lindealle
Socialradgivere skole/ dagtilbud
Vuggestue

Team B
Ungdomsskolen

0.-3. &rgang + LMO
Gruppe Oksbhgl Aften
kultur og fritid
Psykologgruppen
Lundparken Bgrnehave

Daghjem

HovedMED
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Bgrneuniverset

Team Service
Blabjergskolen
Indskoling
Behandlergruppen
Agerbaek-Starup Skole
Team Ung i Uddannelse
Gruppe Midt Nat
Solsikken

Kirsten Saxild

Team Jst

Dagvagter

Jobbutikken

Krogture

Thorstrup Skole

Poghgj 4
Dggnrehabilitering
@vrige medarbejdere
Musikskolen
Fysio-/ergo terapeut gruppen
Kultur og Fritid

Lunden

Team Bgrn
Hjemmeplejen Nord/@st
Forebyggelse

Aften/ Nat

Helle Plejecenter
Poghgj 3
Samuelsgéarden SFO 2 & SFO3
Klubber

Janderup Skole
Specialteam 3

HovedMED
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Ansager plejecenter
Varde Vest

Aften- og nattevagter
Musikskolen

Distrikt @st

Borger og Arbejdsmarked
Sekretariatet

Afdeling Varde

HN@ aflgser

AV Lunde/Tistrup
Skoleafdelingen

Team A

Gruppe Nord Dag
Aften-og nattevagter
Team Back

Afdeling dlgod

SFO

Team Job og Uddannelse
Paed.medhjeelper/TAP
Knasten

Labyrinten

Outrup Skole
Sekretariatet Bgrn og Unge
Center Baggely
Bgrnehaven Naturligvis
Aarre Bgrnehave

Skole Sct. Jacobi Skole
Andre

Uden FeellesMED
Krogen 3

Dag

Skovhgj

HovedMED
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Lykkesgardskolen
Forvaltningen Bgrn og Unge
/Eldre og handicap

Team Udskoling
Neesbjerg Skole
Bgrnehaven Regnbuen
Hgjgardsparken
Bgrnehaven Svalehuset
Lunde-Kvong afdeling
Sundhedsteam
Personaleafdelingen
Lyngparken C,D,EG+ aften, nat, aflgser
PPR

FeellesMED Bgrn og Unge
Team Indskoling
Centeromrade Midt
Team Teknik

Indskoling
Beskeeftigelsen

SFO Sct. Jacobi Skole
Sundhed og rehabilitering
SFO 02

13-18 ar

Indskoling

Oksbgl Bgrnehave
Driften

Skovbrynet bgrnehave
Go' Mad til Bgrn
Nordenskov Skole

Bgrn Unge Familie
Social og Handicap

Horne Skole

HovedMED
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Aften/ Nat

Indskoling
Kontaktpersoner

SFO Lykkegardsskolen
Biblioteket

Distrikt Vest

Ingrid Thomsen
Bgrnehaven Sgndermarken
Tandregulering
Administration
Kgrselskontor og TR
Hjeelpemiddeldepot
Team Miljg

Oksbgl Bgrnehave

Specialklasseraekken Lykkegardsskolen

Dagvagter
Tale/hgre konsulent gruppen

Sekreteer, leese-og inklusionskonsulenter

Agerbeek Skole

FeellesMED Social og Sundhed
Carolineparken

Skovbrynet

Myndighedsteam

Team C

MT

Krogen

FeellesMED Plan, Kultur og Teknik
Billum Skole

Sekretariatet

Adm/Teknisk Lykkegardsskolen
Vidagerhus

Byggeri og Ejendomme

HovedMED



13

Bgrnehaven Smgrhullet
Ansager Skole

Anne Worsge

Team A

Bgrnehaven Teglhuset

Periode for svar:

Fra: 12-01-2015
Til: 30-01-2015

HovedMED
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Enig(1315) Delvis enig(956) Delvis uenig(217) Uenig(102)
1. Min arbejdsplads sikrer opleering og instruktion, s ‘ ‘
risikoen for arbejdsskader minimeres
Ulykkesrisiko, Instruktion og opleering,Kun et svar,Navngivet =1 =
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1461) Delvis enig(857) Delvis uenig(209) Uenig(63)

2. Min arbejdsplads har vedvarende fokus pa, at arbejdet \ \
kan forega sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt
forsvarligt 33 8

Ulykkesrisiko,Instruktion og oplaering,Kun et svar,Navngivet ‘ ‘

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

Enig(1575) Delvis enig(778) Delvis uenig(155) Uenig(82)

3. Jeg ved, hvad jeg skal gare, hvis der opstar noget ‘
uforudset (for eksempel brand, vold eller anden

uforudset haendelse) 30 e
Ulykkesrisiko, Instruktion og opleering,Kun et svar,Navngivet ‘

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Har du yderligere kommentarer til instruktion og 1K
oplaering, kan du skrive det her: ommetar(er)
Ulykkesrisiko, Instruktion og opleering, Kommentarfelt, Navngivet (Se kommentarrapport)

HovedMED
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1. Min arbejdsplads forebygger arbejdsulykker ved at
have fokus pa for eksempel oprydning, belysning eller
glat underlag

Ulykkesrisiko,Ulykkesrisiko,Kun et svar,Navngivet

2. Jeg ved, hvem jeg skal kontakte, hvis der sker en
skade/ulykke

Ulykkesrisiko,Ulykkesrisiko,Kun et svar,Navngivet

3. Har der veeret arbejdsulykker pa din arbejdsplads?

Ulykkesrisiko,Ulykkesrisiko,Kun et svar,Navngivet

4. Min arbejdsplads handterer arbejdsskader/ulykker, sa
risikoen for at det samme sker igen minimeres

Ulykkesrisiko,Ulykkesrisiko,Kun et svar,Navngivet

Enig(1417) Delvis enig(921) Delvis uenig(182) Uenig(70)
36 7
B Enig Delvis enig Delvi; uenig [ Uenié
Enig(1853) Delvis enig(509) Delvis uenig(140) Uenig(88)
20 5
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenié
Nej(1785) Ja(805)
B Nej M Ja
Enig(490) Delvis enig(247) Delvis uenig(54) Uenig(14)
31 7

N enig

Delvis enig

Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til arbejdsskader/ulykker,
kan du skrive det her:

Ulykkesrisiko, Ulykkesrisiko,Kommentarfelt, Navngivet

1. Anvender du veernemidler (for eksempel hgrevaern
eller handsker)?

Ulykkesrisiko, Vaernemiddel,Kun et svar,Navngivet

2. Jeg ved, hvornar det er pakreevet at anvende
personlige veernemidler

Ulykkesrisiko, Vaernemiddel,Kun et svar,Navngivet

3. Jeg har adgang til ngdvendige personlige vaernemidler

Ulykkesrisiko, Vaernemiddel,Kun et svar,Navngivet

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Ja(1121) Nej(1469)
B 2 B Nej
Delvis enig(106) Delvis uenig(4) Uenig(5)
9
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Delvis enig(85) Delvis uenig(7) Uenig(6)
81
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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4. Veernemidlerne fungerer efter hensigten

Ulykkesrisiko, Vaernemiddel,Kun et svar,Navngivet

5. Jeg anvender personlige veernemidler, nar det er
pakreevet

Ulykkesrisiko, Vaernemiddel,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til veernemidler, kan du
skrive det her:

Ulykkesrisiko, Ulykkesrisiko,Kommentarfelt, Navngivet

1. Min arbejdsplads har velfungerende IKT-systemer

Fysiske Forhold, Teknologi,Kun et svar,Navngivet

Enig(991) Delvis enig(126) Delvis uenig(2) Uenig(2)
11
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1001) Delvis enig(110) Delvis uenig(2) Uenig(8)
10

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
1 Kommetar(er)
(Se kommentarrapport)
Enig(1057) Delvis enig(1128) Delvis uenig(283) Uenig(122)
44 11
B Enig Delvis enig Delvi; uenig [ Uenié

HovedMED
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2. Jeg har de ngdvendige IKT-redskaber for at kunne
udfgre mit arbejde

Fysiske Forhold, Teknologi,Kun et svar,Navngivet

3. Jeg kan betjene IKT-redskaberne/systemerne, sa jeg
kan udfgre mit arbejde tilfredstillende

Fysiske Forhold, Teknologi,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til IKT-systemerne, kan
du skrive det her:

Fysiske Forhold, Teknologi,Kommentarfelt, Navngivet

1. Jeg har mulighed for at variere min arbejdsstilling i
lobet af dagen

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

Enig(1460) Delvis enig(817) Delvis uenig(218) Uenig(95)

| |
32 8

| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

Enig(1550) Delvis enig(855) Delvis uenig(136) Uenig(49)
| |

33 5

| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Enig(2307) Delvis enig(235) Delvis uenig(31) Uenig(17)

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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2. Jeg har mulighed for at indstille f.eks. stol, bord og
skaerm
Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

3. Har du lgft eller forflytninger i Igbet af din arbejdsdag?

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

4. Jeg har en god lgfte- og/eller forflytningsteknik

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

5. Jeg har gode pladsforhold til at udfagre Igft og/eller
forflytning

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

Enig(1929) Delvis enig(440) Delvis uenig(139) Uenig(82)
17 5

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenié

Ja(1384) Nej(1206)
B 2 B Nej
Enig(785) Delvis enig(517) Delvis uenig(67) Uenig(15)
37 5

B Enig Delvis enig Delvi; uenig [ Uenié
Enig(714) Delvis enig(532) Delvis uenig(103) Uenig(35)
38 7

N enig

Delvis enig

Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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6. Jeg har de ngdvendige hjeelpemidler i forbindelse med
loft, skub , treek og/eller forflytninger

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ergonomi, kan du
skrive det her:

Ergonomiske Forhold,Ergonomi,Kommentarfelt, Navngivet

1. Jeg oplever god ventilation

Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet

2. Jeg oplever en tilstraekkelig renggaring

Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet

Enig(761) Delvis enig(481) Delvis uenig(106) Uenig(36)
35 8
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Enig(950) Delvis enig(1090) Delvis uenig(363) Uenig(187)
| |
42 14
| | |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(966) Delvis enig(881) Delvis uenig(400) Uenig(343)
| |
34 1
| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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Enig(1128) Delvis enig(1107) Delvis uenig(281) Uenig(74)

3. Jeg oplever tilstraekkelig oprydning, sa der kan ggres
rent

|

Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet = e
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(919) Delvis enig(1053) Delvis uenig(422) Uenig(196)
4. Jeg oplever god luftkvalitet/gode luftforhold pa \ \
arbejdspladsen
Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet 41 16
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(907) Delvis enig(1034) Delvis uenig(440) Uenig(209)
5. Jeg oplever en behagelig temperatur pa ‘ ‘
arbejdspladsen
Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet ol Y
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1109) Delvis enig(973) Delvis uenig(335) Uenig(173)
6. Jeg oplever gode akustiske forhold \ \
Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet
38 13
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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7. Jeg har mulighed for at treekke mig til omrader med
afskeermning fra stgj og forstyrrelser, hvis jeg har behov
for det

Fysiske Forhold,Indeklima,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til indeklima, kan du
skrive det her:
Fysiske Forhold,Indeklima, Kommentarfelt, Navngivet

1. Har du en ekstern arbejdsplads (eksempelvis
borgerens hjem)?

Fysiske Forhold,Ekstern arbejdsplads,Kun et svar,Navngivet

2. Jeg har tilstreekkelig plads til at udfare arbejdet

Fysiske Forhold,Ekstern arbejdsplads,Kun et svar,Navngivet

Enig(1015) Delvis enig(827) Delvis uenig(399) Uenig(349)
32 15
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Ja(753) Nej(1837)
B 2 [ Nej
Enig(397) Delvis enig(306) Delvis uenig(44) Uenig(6)
41 6
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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3. Jeg har gode adgangsforhold uden risiko for at falde,
glide eller snuble

Fysiske Forhold,Ekstern arbejdsplads,Kun et svar,Navngivet

4. Jeg har tilstraekkelig lys til at udfgre mit arbejde

Fysiske Forhold,Ekstern arbejdsplads,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til eksterne
arbejdspladser, kan du skrive det her:

Fysiske Forhold,Ekstern arbejdsplads,Kommentarfelt, Navngivet

1. Anvender du kommunale karetgjer?
Fysiske Forhold,Kommunal karetaj,Kun et svar,Navngivet

Enig(400) Delvis enig(285) Delvis uenig(60) Uenig(8)
| |
38 8
| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(410) Delvis enig(267) Delvis uenig(57) Uenig(19)
| |
35 8
| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
1 Kommetar(er)
(Se kommentarrapport)
Ja(809) Nej(1781)
B 2 B Nej

HovedMED
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2. Kgretgjerne har indstillingsmuligheder, sa jeg kan
undga gener (eksempelvis ved ind- og udstigning og lang
tids karsel)

Fysiske Forhold,Kommunal karetaj,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til kommunale kgretgier,
kan du skrive det her:

Fysiske Forhold,Kommunal keretaj,Kommentarfelt, Navngivet

1. Betjener du maskiner ?

Fysiske Forhold,Maskinbetjening,Kun et svar,Navngivet

2. Betjening af maskiner medfgrer ingen gener i form af
folelseslgse eller snurrende fingre

Fysiske Forhold,Maskinbetjening,Kun et svar,Navngivet

Enig(667) Delvis enig(119) Delvis uenig(12) Uenig(11)
15 1
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
1 Kommetar(er)
(Se kommentarrapport)
Ja(494) Nej(2096)
B 2 B Nej
Enig(414) Delvis enig(48) Delvis uenig(12) Uenig(20)
10 2
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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3. Beveegelige dele pa maskiner er forsvarligt
afskeermede

Fysiske Forhold,Maskinbetjening,Kun et svar,Navngivet

4. Maskinerne har let tilggengelige ngdstop

Fysiske Forhold,Maskinbetjening,Kun et svar,Navngivet

5. Der er danske brugervejledninger pa vores maskiner

Fysiske Forhold,Maskinbetjening,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til betjening af maskiner,
kan du skrive det her:

Fysiske Forhold,Maskinbetjening, Kommentarfelt, Navngivet

Enig(436) Delvis enig(49) Delvis uenig(5) Uenig(4)
10 1
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(439) Delvis enig(43) Delvis uenig(3) Uenig(9)
9
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(386) Delvis enig(82) Delvis uenig(13) Uenig(13)
17 3
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenié

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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Ja(928) Nej(1662)
1. Foregar en del af dit arbejde udendgrs ?
Fysiske Forhold,Udendars arbejde,Kun et svar,Navngivet
B > [ Nej
Enig(454) Delvis enig(291) Delvis uenig(89) Uenig(94)
2. Min arbejdsplads har fokus pé at forebygge skadelige \ \
pavirkninger fra for eksempel solen, gasser eller rag
Fysiske Forhold,Udendars arbejde,Kun et svar,Navngivet 31 10
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(259) Delvis enig(182) Delvis uenig(108) Uenig(379)
3. Min arbejdsplads stiller hensigtsmaessig beklaedning til ‘
radighed for udendgrs arbejde
Fysiske Forhold,Udendars arbejde,Kun et svar,Navngivet Y L2
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(659) Delvis enig(149) Delvis uenig(32) Uenig(88)
4. Jeg har adgang til velfeerdsforanstaltninger(toilet, \
skurvogn, spiseplads)
Fysiske Forhold,Udendars arbejde,Kun et svar,Navngivet 18 3
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til udendgrs arbejde, kan
du skrive det her:

Fysiske Forhold,Udendars arbejde, Kommentarfelt, Navngivet

1. Jeg oplever, vi har fokus pa god hygiejne og
forebyggelse af sygdomssmitte?

Biologiske Forhold,Hygiejne og kemi,Kun et svar,Navngivet

Er der andre forhold du vil papege eller kommentere om
hygiejne:

Biologiske Forhold,Hygiejne og kemi,Kommentarfelt, Navngivet

2. Arbejder du med kemiske stoffer (for eksempel
syre/base, toiletrens, afspaendingsmiddel)?

Kemiske Forhold,Kemiske stoffer,Kun et svar,Navngivet

1 Kommetar(er)
(Se kommentarrapport)
Enig(1665)

Delvis enig(709) Delvis uenig(161)

27

Uenig(55)

B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
1 Kommetar(er)
(Se kommentarrapport)
Ja(514) Nej(2076)
B 2 [ Nej

HovedMED
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Enig(432) Delvis enig(61) Delvis uenig(12) Uenig(9)
3. Der er sikkerhedsdatablade pa alle kemiske produkter
Kemiske Forhold,Kemiske stoffer,Kun et svar,Navngivet
12 2
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(398) Delvis enig(86) Delvis uenig(20) Uenig(10)
4. Jeg er bekendt med arbejdspladsbrugsanvisninger pa
faremaerkede produkter
Kemiske Forhold,Kemiske stoffer,Kun et svar,Navngivet 7 4
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(409) Delvis enig(80) Delvis uenig(14) Uenig(11)
5. Jeg ved, hvordan der arbejdes forsvarligt med farlige
kemikalier
Kemiske Forhold,Kemiske stoffer,Kun et svar,Navngivet 16 3
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(315) Delvis enig(121) Delvis uenig(26) Uenig(52)
6. Jeg anvender udsugning, nar arbejdet med kemiske
produkter kreever det
Kemiske Forhold,Kemiske stoffer,Kun et svar,Navngivet 24 >
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til kemiske arbejdsmiljg,
kan du skrive det her:

Kemiske Forhold,Kemiske stoffer, Kommentarfelt,Navngivet

1. Hverken fysiske eller psykiske forhold pa
arbejdspladsen gar mig syg

Sygefraveer,Sygefraveer,Kun et svar,Navngivet

2. Min arbejdsplads har fokus pa at forebygge
sygefraveer pa arbejdspladsen

Sygefravaer,Sygefravaer,Kun et svar,Navngivet

3. Min arbejdsplads har fokus pa at sikre hurtig
tilbagevenden til arbejdet, nar det er muligt

Sygefraveer,Sygefraveer,Kun et svar,Navngivet

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Enig(1346) Delvis enig(818) Delvis uenig(275) Uenig(151)

| |
32 11

| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

Enig(1371) Delvis enig(854) Delvis uenig(278) Uenig(87)
| |

33 11

| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

Enig(1725) Delvis enig(719) Delvis uenig(120) Uenig(26)
|

28 5

|
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til sygefraveer, kan du
skrive det her:

Sygefravaer,Sygefravaer, Kommentarfelt, Navngivet

1. Arbejdspladsens rygepolitik falges

Fysiske Forhold,Politikker,Kun et svar,Navngivet

2. Arbejdspladsens alkoholpolitik falges

Fysiske Forhold,Politikker,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ryge- og
alkoholpolitikkerne, kan du skrive det her:
Fysiske Forhold,Politikker, Kommentarfelt, Navngivet

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Enig(2062) Delvis enig(355) Delvis uenig(84) Uenig(89)
14 3
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenié
Enig(2491) Delvis enig(74) Delvis uenig(9) Uenig(16)
3
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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1. Min leder gennemfarer systematisk MUS / GRUS med
mig (medarbejder- eller gruppeudviklingssamtaler)

Din arbejdsplads,Kompetenceudvikling, Kun et svar,Navngivet

2. Min leder fglger op pa mine MUS / GRUS samtaler

Din arbejdsplads,Kompetenceudvikling,Kun et svar,Navngivet

3. Jeg har en kompetenceudviklingsplan (en aftale om
hvad jeg skal udvikle og hvordan)

Din arbejdsplads,Kompetenceudvikling, Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til kompetenceudvikling,
kan du skrive det her:
Din arbejdsplads, Kompetenceudvikling, Kommentarfelt, Navngivet

Enig(1886) Delvis enig(445) Delvis uenig(96) Uenig(163)
|
17 4
|
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1361) Delvis enig(789) Delvis uenig(214) Uenig(226)
| |
30 8
| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1176) Delvis enig(708) Delvis uenig(273) Uenig(433)
|
27 11
| |
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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1. Min arbejdsplads arbejder med nye mader at lgse
arbejdsopgaver pa

Din arbejdsplads,Innovation,Kun et svar,Navngivet

2. Jeg bidrager til udvikling af nye mader at lgse
arbejdsopgaverne pa

Din arbejdsplads,Innovation,Kun et svar,Navngivet

3. Min arbejdsplads er imgdekommende overfor mine
bidrag til udvikling af nye mader at lgse
arbejdsopgaverne pa

Din arbejdsplads,Innovation,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til innovation, kan du
skrive det her:

Din arbejdsplads,Innovation,Kommentarfelt, Navngivet

Enig(1572) Delvis enig(869) Delvis uenig(122) Uenig(27)
|
34 5
|
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1626) Delvis enig(860) Delvis uenig(82) Uenig(22)
|
33 3
|
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig
Enig(1600) Delvis enig(837) Delvis uenig(113) Uenig(40)
|
32 4
|
B Enig Delvis enig Delvis uenig [l Uenig

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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1A. Kommer du bagud med dit arbejde?

Psykiske Forhold,Kvantitative krav,Kun et svar,Navngivet

1B. Har du tid nok til dine arbejdsopgaver?

Psykiske Forhold,Kvantitative krav,Kun et svar,Navngivet

2A. Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

Psykiske Forhold,Kvantitative krav,Kun et svar,Navngivet

2B. Er arbejdstempoet hgjt gennem hele arbejdsdagen?
Psykiske Forhold,Arbejdstempo,Kun et svar,Navngivet

Aldrig/naesten Sjeeldent(574) Sommetider(1067) Ofte(505) Altid(108)
aldrig(336)

|
|

41
| |
I Aldrig/naesten aldrig [ Sjeeldent Sommetider [ Ofte [ Altid
Altid(284) Ofte(1042) Sommetider(725) Sjeeldent(411) Aldrig/naesten
aldrig(128)
|
L
|
B Altid [ Ofte Sommetider [ Sjeeldent [l Aldrig/nzesten aldrig
Aldrig/neesten Sjeeldent(313) Sommetider(1151) Ofte(820) Altid(166)
aldrig(140)
| | |
e
| | |
I Aldrig/naesten aldrig [ Sjaeldent Sommetider [ Ofte [ Altid
Aldrig/neesten Sjeeldent(479) Sommetider(1041) Ofte(729) Altid(155)

aldrig(186)

40

I Aldrig/naesten aldrig [ Sjaldent Sommetider [ Ofte [ Altid

|
|

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spargsmal, kan du skrive det her:

Psykiske Forhold,Generelt, Kommentarfelt,Navngivet

3A. Bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt belastende
situationer?
Psykiske Forhold,Falelsesmaessige krav,Kun et svar,Navngivet

3B. Skal du tage stilling til andre menneskers personlige
problemer i dit arbejde?

Psykiske Forhold,Folelsesmaessige krav,Kun et svar,Navngivet

4A. Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit
arbejde?
Psykiske Forhold,Indflydelse,Kun et svar,Navngivet

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Aldrig/naesten Sjeeldent(687) Sommetider(1148) Ofte(321) Altid(15)
aldrig(419)

1

I Aldrig/naesten aldrig [ Sjeeldent Sommetider [ Ofte [ Altid
Aldrig/naesten Sjeeldent(346) Sommetider(871) Ofte(737) Altid(342)
aldrig(294)
|
- -
I Aldrig/nzesten aldrig [ Sjeeldent Sommetider [ Ofte [ Altid
Altid(445) Ofte(1219) Sommetider(678) Sjeeldent(208) Aldrig/neesten
aldrig(40)
|
26
|
B Altid [ Ofte Sommetider [ Sjeeldent [l Aldrig/nzesten aldrig

HovedMED
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4B. Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde?
Psykiske Forhold,Indflydelse,Kun et svar,Navngivet

S5A. Har du mulighed for at lsere noget nyt gennem dit
arbejde?
Psykiske Forhold,Udviklingsmuligheder,Kun et svar,Navngivet

5B. Kreaever dit arbejde, at du er initiativrig?
Psykiske Forhold,Udviklingsmuligheder,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spgrgsmal, kan du skrive det her:

Psykiske Forhold,Generelt, Kommentarfelt, Navngivet

Altid(269) Ofte(758) Sommetider(789) Sjeeldent(598) Aldrig/naesten
aldrig(176)
30
B Altid [ Ofte Sommetider [ Sjeeldent [ Aldrig/naesten aldrig
| meget hgj | hgj grad(1246) Delvist(643) I ringe grad(68) | meget ringe
grad(622) grad(11)
25
I | meget hgj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1339) Delvist(439) I ringe grad(32) | meget ringe
grad(775) grad(5)
17
I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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6A. Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Psykiske Forhold,Mening i arbejdet,Kun et svar,Navngivet

6B. Fgler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats?

Psykiske Forhold,Mening i arbejdet,Kun et svar,Navngivet

7A. Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig
betydning for dig?

Psykiske Forhold,Involvering i arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet

7B. Ville du anbefale en god ven at sgge en stilling pa
din arbejdsplads?
Psykiske Forhold,Involvering i arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet

| meget hgj | hgj grad(1183) Delvist(210) I ringe grad(8) I meget ringe
grad(1189) grad(0)
8
I | meget hoj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad

[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1053) Delvist(122) I ringe grad(2) | meget ringe
grad(1410) grad(3)

5

I | meget hgj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad

[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1251) Delvist(393) I ringe grad(21) | meget ringe
grad(914) grad(11)

15

I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad

[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1002) Delvist(559) I ringe grad(118) | meget ringe
grad(841) grad(70)

22
I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad

[ Ihgjgrad

HovedMED
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8A. Far du pé din arbejdsplads information om f.eks.
vigtige beslutninger, aendringer og fremtidsplaner i god
tid?

Psykiske Forhold,Forudsigelighed,Kun et svar,Navngivet

8B. I_:é’lr du al den information, du behgver for at klare dit
arbejde godt?
Psykiske Forhold,Forudsigelighed,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spgrgsmal, kan du skrive det her:

Psykiske Forhold,Generelt, Kommentarfelt,Navngivet

9A. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af
ledelsen?
Psykiske Forhold,Belonning,Kun et svar,Navngivet

| meget hgj | hgj grad(963) Delvist(1047) | ringe grad(215) | meget ringe
grad(306) grad(59)
37 40 8
I | meget hoj grad Delvist Iringegrad [ | meget ringe grad
| hgj grad
| meget hgj | hgj grad(1256) Delvist(885) | ringe grad(109) | meget ringe
grad(318) grad(22)
48 34 4
I | meget hgj grad Delvist Iringegrad [ | meget ringe grad
I hgj grad

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

| meget hgj | hgj grad(1176) Delvist(699) I ringe grad(133) | meget ringe
grad(551) grad(31)
45 27 5
I | meget hgj grad Delvist Iringegrad [ | meget ringe grad
I hgj grad

HovedMED
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9B. Bliver du behandlet retfeerdigt pa din arbejdsplads?

Psykiske Forhold,Belonning,Kun et svar,Navngivet

10A. Er der klare mal for dit eget arbejde?
Psykiske Forhold,Rolleklarhed,Kun et svar,Navngivet

10B. Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit
arbejde?
Psykiske Forhold,Rolleklarhed,Kun et svar,Navngivet

11A. Prioriterer den neermeste ledelse trivslen pa
arbejdspladsen hgijt?

Psykiske Forhold,Ledelseskvalitet,Kun et svar,Navngivet

| meget hgj | hgj grad(1338) Delvist(469) I ringe grad(55) I meget ringe
grad(716) grad(12)
18
I | meget hoj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1459) Delvist(530) I ringe grad(42) | meget ringe
grad(548) grad(11)
20
I | meget hgj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1412) Delvist(519) | ringe grad(44) | meget ringe
grad(606) grad(9)
20
I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1146) Delvist(562) | ringe grad(103) | meget ringe
grad(740) grad(39)
22
I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad
[ Ihgjgrad

HovedMED
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11B. Er den neermeste ledelse god til at planlsegge
arbejdet?

Psykiske Forhold,Ledelseskvalitet,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spargsmal, kan du skrive det her:

Psykiske Forhold,Generelt, Kommentarfelt,Navngivet

12A. Hvor ofte er din naermeste overordnede villig til at
lytte til dine problemer med arbejdet?

Psykiske Forhold,Social statte fra overordnede,Kun et svar,Navngivet

12B. Hvor ofte far du hjeelp og statte fra din nsermeste
overordnede?
Psykiske Forhold,Social statte fra overordnede,Kun et svar,Navngivet

| meget hgj | hgj grad(1071) Delvist(877) I ringe grad(150) I meget ringe
grad(440) grad(52)
34
I | meget hoj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Altid(1469) Ofte(755) Sommetider(294) Sjeeldent(63) Aldrig/naesten
aldrig(9)
11
B Altid [ Ofte Sommetider [ Sjeeldent [l Aldrig/nzesten aldrig
Altid(761) Ofte(651) Sommetider(891) Sjeeldent(257) Aldrig/neesten
aldrig(30)
34
B Altid [ Ofte Sommetider [ Sjeeldent [l Aldrig/nzesten aldrig

HovedMED
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Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i
betragtning?
Psykiske Forhold, Tilfredshed med arbejdet,Kun et svar,Navngivet

14A. Feler du, at dit arbejde tager sa meget af din
energi, at det gar ud over privatlivet?
Psykiske Forhold,Arbejde-familie konflikt,Kun et svar,Navngivet

14B. Faler du, at dit arbejde tager s& meget af din tid, at
det gar ud over privatlivet?
Psykiske Forhold,Arbejde-familie konflikt,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende

spgrgsmal, kan du skrive det her:
Psykiske Forhold,Arbejde og privatliv,Kommentarfelt, Navngivet

Meget tilfreds(1343) Tilfreds(1087) Utilfreds(142) Meget utilfreds(18)
| |
| |
B Meget tilfreds Tilfreds Utilfreds [l Meget utilfreds
Nej, slet ikke(834) Ja, men kun lidt(1054) Ja, til en vis grad(508) Ja, helt sikkert(194)
| | |
20

1

Ja, tilenvisgrad [ Ja, helt sikkert

I Nej, slet ikke Ja, men kun lidt

Nej, slet ikke(1266) Ja, men kun idt(882) Ja, til en vis grad(333) Ja, helt sikkert(109)

34 13

i

Ja, tilenvisgrad [ Ja, helt sikkert

I Nej, slet ikke Ja, men kun lidt

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED
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| meget hgj | hgj grad(1332) Delvist(460) I ringe grad(44) I meget ringe
grad(743) grad(11)
15A. Kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra
ledelsen? 18
Veerdier,Lodret tillid pa arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet

I | meget hoj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad

[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1302) Delvist(329) I ringe grad(29) | meget ringe
grad(920) grad(10)

15B. Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ger et godt
stykke arbejde? 13

Veerdier,Lodret tillid pa arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet

I | meget hgj grad Delvist [0 Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1288) Delvist(689) I ringe grad(89) | meget ringe
grad(500) grad(24)
16A. Bliver konflikter lgst pa en retfeerdig made? \
Veerdier,Retfzerdighed pa arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet 27
I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad
[ I hgjgrad
| meget hgj | hgj grad(1207) Delvist(848) I ringe grad(94) | meget ringe
grad(411) grad(30)

16B. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig |
made? 33
Veerdier,Retfaerdighed péd arbejdspladsen,Kun et svar,Navngivet ‘

I | meget hgj grad Delvist [ Iringegrad [ | meget ringe grad
[ Ihgjgrad

HovedMED
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Har du yderligere kommentarer til ovenstaende

spargsmal, kan du skrive det her:
Psykiske Forhold,Generelt, Kommentarfelt,Navngivet

17. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?
Psykiske Forhold,Selvvurderet helbred,Kun et svar,Navngivet

18A. Hvor tit har du fglt dig udkert?

Psykiske Forhold,Udbraendthed,Kun et svar,Navngivet

18B. Hvor tit har du veeret folelsesmaessigt udmattet?
Psykiske Forhold,Udbraendthed,Kun et svar,Navngivet

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Fremragende(512) Veeldig godt(1120) Godt(711) Darligt(23) Mindre godt(224)
|
[
|
I Fremragende [ Veeldig godt Godt [ Darligt [ Mindre godt
P& intet Lidt af tiden(1419) En del af tiden(460) En stor del af Hele tiden(26)
tidspunkt(476) tiden(209)
- - s
|
I Paintet tidspunkt Endel aftiden [0 Enstor del aftiden [l Hele tiden

[ Lidt af tiden

P& intet Lidt af tiden(1289) En del af tiden(410) En stor del af Hele tiden(20)
tidspunkt(694) tiden(177)
I Paintet tidspunkt Endel aftiden [0 Enstor del aftiden [l Hele tiden

[ Lidtaf tiden

HovedMED
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19A. Hvor tit har du veeret stresset?

Psykiske Forhold,Stress,Kun et svar,Navngivet

19B. Hvor tit har du veeret irritabel?

Psykiske Forhold,Stress,Kun et svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spgrgsmal, kan du skrive det her:
Psykiske Forhold,Helbred og velbefindende,Kommentarfelt, Navngivet

20. Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat
for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din
arbejdsplads?

Psykiske Forhold,Sexchikane,Kun et svar,Navngivet

P& intet Lidt af tiden(1292) En del af tiden(392) En stor del af Hele tiden(17)
tidspunkt(736) tiden(153)
15
I Piintet tidspunkt Endelaftiden [0 Enstor del aftiden [l Hele tiden

[ Lidtaftiden

P& intet Lidt af tiden(1515) En del af tiden(342) En stor del af Hele tiden(14)
tidspunkt(622) tiden(97)
13
I Paintet tidspunkt Endelaftiden [0 Enstor delaftiden [l Hele tiden

[ Lidt af tiden

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

Nej(2523) Ja(67)

I Nej [ Ja

HovedMED
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Hvor ofte?

Psykiske Forhold,Sexchikane,Kun et svar,Navngivet

Fra hvem? (seet gerne flere krydser)
Psykiske Forhold,Sexchikane,Et eller flere svar,Navngivet

21. Har du indenfor de sidste 12 maneder veeret udsat
for trusler om vold pa din arbejdsplads?

Psykiske Forhold, Trusler om vold,Kun et svar,Navngivet

Hvor ofte?
Psykiske Forhold, Trusler om vold,Kun et svar,Navngivet

Dagligt(4) Ugentligt(9) Manedligt(6) Af og til(48)

I Daglist [ Ugentligt [l Manedligt [l Af og til

Kolleger(9) En leder(0) Underordnede(0) Klienter/kunder/patienter(
59)

I Kolleger M Enleder [ Underordnede [ Klienter/kunder/patienter

Nej(2315) Ja(275)

I Nej [N Ja

Dagligt(8) Ugentligt(46) Manedligt(55) Af og til(166)

I Dagligt [ Ugentligt [l Manedligt [l Af og til

HovedMED
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Fra hvem? (seet gerne flere krydser)

Psykiske Forhold, Trusler om vold,Et eller flere svar,Navngivet

22. Har du indenfor de sidste 12 maneder vaeret udsat

for vold pa din arbejdsplads?
Psykiske Forhold,Fysisk vold,Kun et svar,Navngivet

Hvor ofte
Psykiske Forhold,Fysisk vold,Kun et svar,Navngivet

Fra hvem? (seet gerne flere krydser)
Psykiske Forhold,Fysisk vold,Et eller flere svar,Navngivet

Kolleger(2) En leder(0) Underordnede(0) Klienter/kunder/patienter(
275)

I Kolleger [ Enleder [ Underordnede [ Klienter/kunder/patienter

Nej(2409) Ja(181)

I Nej I Ja

Dagligt(4) Ugentligt(18) Manedligt(29) Af og til(130)

I Daglist M Ugentligt [l Manedligt [l Af og til

Kolleger(3) En leder(1) Underordnede(1) Klienter/kunder/patienter(
178)

I Kolleger [ Enleder [ Underordnede [ Klienter/kunder/patienter

HovedMED
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23. Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat
for mobning pa din arbejdsplads?

Psykiske Forhold,Mobning og chikane,Kun et svar,Navngivet

Hvor ofte?

Psykiske Forhold,Mobning og chikane,Kun et svar,Navngivet

Fra hvem? (seet gerne flere krydser)

Psykiske Forhold,Mobning og chikane,Et eller flere svar,Navngivet

Har du yderligere kommentarer til ovenstaende
spargsmal, kan du skrive det her:

Psykiske Forhold,Mobning og chikane,Kommentarfelt, Navngivet

Nej(2496) Ja(94)

B Nej [ -

Dagligt(3) Ugentligt(17) Manedligt(8) Af og til(66)

I Daglist M Ugentligt [ Manedligt [l Af og til

Kolleger(58) En leder(20) Underordnede(0) Klienter/kunder/patienter(

I Kolleger [ Enleder [ Underordnede [ Klienter/kunder/patienter

1 Kommetar(er)

(Se kommentarrapport)

HovedMED



